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Паспорт программы

	Наименование

программы
	«Профессиональная ориентация учащихся в МБОУ «СОШ № 6»  на 2021 – 2025 годы»



	Разработчики

программы
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»

	Цель программы
	Создать условия для формирования осознанного профессионального самоопределения и социальной адаптации учащихся с учетом социально-экономической ситуации развития региона и города.

	Задачи программы
	1.Реализация комплекса мер, обеспечивающих необходимый перечень профориентационных мероприятий для каждого возрастного уровня.

 2.Создание эффективной системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса как необходимого условия социализации личности, в том числе для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

3.Совершенствование содержания, организационных форм, методов организации профориентационной деятельности в соответствии с запросами учащихся и родителей.

4.Обеспечение межведомственного сотрудничества и социального партнерства с общественностью.

5.Формирование единого информационного пространства по профориентации и социализации учащихся.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Увеличение доли учащихся учреждения, охваченных профессиональной ориентацией в соответствии с комплексной программой. 
2. Увеличение доли выпускников, получивших информацию о городском и региональном рынках труда, перспективах развития.

3. Увеличение доли учащихся 9-х классов, сделавших осознанный выбор профиля обучения, профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута.

4. Увеличение доли учащихся 11-х классов, сделавших осознанный выбор индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума. 
5. Увеличение доли учащихся, имеющих индивидуальный образовательный маршрут.

6.Удовлетворенность учащихся качеством предоставляемых профориентационных услуг.

	Сроки реализации программы
	2021 – 2025 г.г.

	Источники

финансирования
	Текущее бюджетное финансирование.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы

и показатели эффективности
	1. Увеличение доли учащихся учреждения, охваченных профориентационной работой в соответствии с программой до 100%.

2. Увеличение доли выпускников, получивших информацию о городском и региональном рынках труда и перспективах развития экономики до 100%.

3. Увеличение доли учащихся 9-х классов, сделавших осознанный выбор профиля обучения, профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута до 85 %.

4. Увеличение доли учащихся 11-х классов, сделавших осознанный выбор профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута до 95%.

5. Увеличение доли учащихся 7-9-х классов, имеющих индивидуальный образовательный маршрут до 80 %.

6.  Увеличение доли учащихся 10-11-х классов, охваченных профильным образованием по индивидуальным учебным планам до 100 %.
7. Удовлетворенность учащихся качеством предоставляемых профориентационных услуг - не менее 85 %.

8. Сохранность количества социальных партнеров - не менее 10.

9. Охват учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов профориентационными услугами до 100 %.


Общие положения
Комплексная программа «Профессиональная ориентация обучающихся в МБОУ «СОШ № 6» на 2021 – 2025 годы ( далее -Программа) представляет собой комплекс мероприятий, направленных на совершенствование условий для осуществления обучающимися школы эффективного профессионального самоопределения посредством системы профессиональной ориентации и психологической поддержки в соответствии с социально-экономическим развитием города и региона. 
Основные цели и механизмы реализации Программы регламентированы государственной политикой и направлениями развития образования, обозначенными в стратегических документах:

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271 «О национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»;

- приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»;
- постановление Минтруда Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2013 г. № 68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
- распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.03.2013 № 101-рп «О стратегии социально-экономического развития Ханты – Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года»; 

- приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.02.2013 № 150 «Об утверждении Концепции развития системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и межведомственного плана по ее реализации»;
-  приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.06.2014 № 862 "О Внесении в изменений в приказ от 18.02.2013 № 150" "Об утверждении Концепции развития системы профессиональной ориентации ХМАО-Югры и межведомственного плана по ее реализации";

Пояснительная записка

            Модернизация социально-экономической системы современного общества предъявляет все более высокие требования к уровню профессиональных компетенций и к личностным качествам человека. Для обеспечения экономики города и округа высококвалифицированными кадрами необходимо развитие кадровой и профориентационной сферы. Профориентационная работа может комплексно и системно выстраивать образовательный профессиональный маршрут будущего специалиста, востребованного на меняющемся рынке труда. Система профессиональной ориентации, выстроенная в общеобразовательных учреждениях совместно с социальными партнерами должна способствовать широкому и полному информированию о состоянии и развитии рынка труда, изучению обучающимся личностных склонностей и возможностей, своевременному и осознанному выбору будущей профессиональной деятельности, образовательного учреждения, последующему трудоустройству и социально-профессиональной адаптации, научить выстраивать профессиональную карьеру в современных условиях
В образовательной организации сложилась эффективная система организации  профориентационной работы  в рамках плана воспитательной работы классных руководителей.  Классные руководители организуют систему работы в соответствии с минимумом профориентационных услуг для определенных уровней образования. В школе организуются и проводятся акции, тематические классные часы, встречи с представителями различных профессий, экскурсии. Традиционными конкурсами стали: конкурс рисунков «В мире профессий», «Моя будущая профессия», «А я мечтаю о…». Учащиеся 9-11-х классов принимают участие в городском конкурсе презентаций по итогам социальных практик. Учащиеся стали активными участниками региональных конкурсов.  Наблюдается увеличение качества участия в региональном конкурсе – выставке «Я и мир вокруг меня» на 20 %.

Учащиеся принимают активное участие в городских акциях: «Путь в профессию», «Твоя профессия – твое будущее», «Дни открытых дверей», «Ярмарки учебных мест», «Форумы профессиональных ресурсов» и т.д.
Анализ существующего состояния системы профориентационной работы учащихся общеобразовательного учреждения позволяет выявить актуальные проблемы профориентационной работы, требующие программно-целевого подхода в их решении. Разрешение этих проблем напрямую связано с формированием новых форм и методов профориентационной работы, развитием комплексной системы и инфраструктуры профориентации, совершенствованием процессов педагогического сопровождения профессионального самоопределения учреждениями общего, дополнительного и профессионального образования, а также развитием их взаимодействия с социальными партнерами, работодателями, заказчиками образовательных услуг, государственными и социальными службами.
Разрешение этих проблем напрямую связано с формированием новых форм и методов профориентационной работы, развитием комплексной системы и инфраструктуры профориентации, совершенствованием процессов педагогического сопровождения профессионального самоопределения учреждениями общего, дополнительного и профессионального образования, а также развитием их взаимодействия с социальными партнерами, работодателями, заказчиками образовательных услуг, государственными и социальными службами.

Цель и задачи программы

Цель программы: Создать условия для формирования осознанного профессионального самоопределения и социальной адаптации учащихся с учетом социально-экономической ситуации развития региона и города

Задачи: 
1. Реализация комплекса мер, обеспечивающих необходимый перечень профориентационных мероприятий для каждого возрастного уровня.

 2.Создание эффективной системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса как необходимого условия социализации личности, в том числе для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

3.Совершенствование содержания, организационных форм, методов организации профориентационной деятельности в соответствии с запросами учащихся и родителей.

4.Обеспечение межведомственного сотрудничества и социального партнерства с общественностью.

5.Формирование единого информационного пространства по профориентации и социализации учащихся.

           Целевые показатели ожидаемых результатов:

1. Увеличение доли учащихся учреждения, охваченных профориентационной работой в соответствии с программой до 100%.

2. Увеличение доли выпускников, получивших информацию о городском и региональном рынках труда и перспективах развития экономики до 100%.

3. Увеличение доли учащихся 9-х классов, сделавших осознанный выбор профиля обучения, профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута до 85 %.

4. Увеличение доли учащихся 11-х классов, сделавших осознанный выбор профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута до 95%.

5. Увеличение доли учащихся 7-9-х классов, имеющих индивидуальный образовательный маршрут до 80 %.

6. Увеличение доли учащихся 10-11-х классов, имеющих индивидуальный учебный план до 100 %.
7. Удовлетворенность учащихся качеством предоставляемых профориентационных услуг - не менее 85 %.

8. Сохранность количества социальных партнеров - не менее 10.

9. Охват учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов профориентационными услугами до 100 %.

10.Наличие новых открытых образовательных программ - не менее 4-х.
 Сроки реализации Программы

          Реализация Программы осуществляется в течение 4 лет с  сентября 2021 года по май  2025 года.
          Программа реализуется путём поэтапного выполнения запланированных в ней мероприятий. 

          В рамках программы ежегодно разрабатывается и утверждается план мероприятий. План мероприятий по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6.» (Приложение 1), ориентирован на Программные мероприятия комплексной программы "Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных учреждений города Югорска на 2021-205 г.г." (Приложение 2).
        В рамках программы предоставляются   профориентационные услуги в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», в том числе для детей- инвалидов  и учащихся  с ограниченными возможностями здоровья (Приложение 3).

        В процессе реализации в программу исполнителем могут вноситься изменения и дополнения.

 Прогнозируемые результаты
Готовность учащихся к профессиональному самоопределению и к возможной профессиональной переориентации в условиях изменений рынка труда. Мониторинг эффективности реализации программы проводится в конце года (приложение 4).

Оценка результативности  программы будет осуществляться на основе сопоставления планируемых показателей и фактически достигнутых. Отклонение фактических показателей от плановых в сторону увеличения будет оцениваться как выполнение, в сторону уменьшения — как неисполнение, требующее анализа и выявления причин.
Промежуточное оценивание осуществляется 1 раза в год.  Контрольные точки оценивания: по годам (25 мая 2022, 25 мая 2023, 25 мая 2024, 25 мая 2025), в течение всего срока реализации программы.

Механизм реализации программы
Механизм реализации программы осуществляется в соответствии с утвержденным  в образовательной организации регламентом.

Для разработчиков программы:

-   разработку и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения программы.

-   распределение функций между исполнителями; 

-   ежегодная организация мониторинга эффективности профессиональной ориентации и психологической поддержки обучающихся; 
-   размещение в средствах массовой информации, на городском сайте информации о ходе и результатах реализации программы.
Для исполнителей (классные руководители, педагог-психолог, руководители элективных курсов, кружков):
- реализация программных мероприятий с включением необходимого перечня профориентационных мероприятий для каждого возрастного уровня учащихся в соответствии с приложением;

- ежегодное проведение мониторинга эффективности профессиональной ориентации и психологической поддержки обучающихся в рамках реализации комплексной программы и предоставление отчета в учебную часть;
-  внедрение и эффективное использование новых, инновационных форм организации деятельности, разработка новых образовательных программ элективных курсов, программ дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности;

- организация совместной деятельности с родительской общественностью и социальными партнерами. 
Финансовое обеспечение программы
Мероприятия программы финансируются за счет средств образовательной организации.

Приложение 1

План мероприятий по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»

	
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	I
	Организационная работа

	1
	Разработка плана работы профориентационной службы.
	Август - Сентябрь


	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Л.

 Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

 Педагог-психолог 

	2
	 Информационное пополнение сайта по актуальным темам профорентационной работы. 
	В течение года
	 Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Л.

 Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Заместитель директора по УВР

Горобец О.А.

	3
	Организация работы консультационного пункта. 
	1 раз в неделю 
	Педагог-психолог 

	4
	Разработка и экспертиза программ:

  -элективных курсов;

-курсов по выбору;

- программ дополнительного образования.
	Май, Август


	Педагоги

Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	5
	Заключение договоров о совместной деятельности с образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования.
	Август-Сентябрь.
	Директор школы.

Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	6
	Участие в сетевом взаимодействии образовательных учреждений города Югорска «Азбука бизнеса» (СОШ № 6)
	В течение года
	Методист Беляева Е.Н.

	7
	Организация социальных практик (10 класс), профессиональных проб (9 класс).
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Леонова Н.Н.

	8
	Оформление информационных стендов по профориентации:
- “Выбор будущей профессии”;
- “Хочу. Могу. Надо.”;
- “Ошибки выбора профессии”;
- “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Методист Беляева Е.Н.

Педагог-психолог 

	9
	Проведение анализа результатов профориентационной работы за 2021-2022 уч.г. (трудоустройство и поступление в профессиональные учебные заведения выпускников IX, XI кл.). 
	Август - Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.



	10
	Обеспечение школы методическими материалами по профориентации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.

Методист Беляева Е.Н.



	11
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению.
	В течение года
	Заведующая библиотекой Ляшок С.В.

	12
	Расширение спектра образовательных услуг дополнительного образования: деятельность предметных кружков декоративно-прикладного творчества, спортивно-технических, художественных.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.



	13
	Конкурс рисунков "Моя будущая профессия".
	Октябрь-Декабрь

в течение года
	Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Классные руководители 1-11-х классов.

	14
	Волонтёрское движение: вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Василенко А.А.

Классные руководители 1-11-х классов.

	15
	Организация работы с родителями (законными представителями) по профессиональному самоопределению учащихся.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Л.

 Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Педагог-психолог.

	
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости и т.д.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Л.

 Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Классные руководители 1-11-х классов.

	
	Организация работы по диагностике личностных особенностей и профессиональных намерений учащихся (в том числе учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов).
	В течение года
	Педагог-психолог

Классные руководители.

	II
	Работа с педагогическими кадрами

	
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Л.

 Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

 Педагог-психолог 

	
	Профконсультации по изучению личности школьника.
	В течение года
	Педагог-психолог 

	
	Создание банка методических разработок уроков с профориентационной направленностью, методических разработок внеклассных мероприятий.
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Заместитель директора по УВР

Горобец О.А.
Методист Беляева Е.Н.

Педагог-психолог 

	
	Анализ работы классных руководителей, руководителей кружков, элективных курсов по теме «Результаты, проблемы, перспективы…».
	Август

Май
	Директор школы.

Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	
	Подготовка рекомендаций классным руководителям по учету профессиональной направленности учащихся в педагогическом процессе.
	В течение года
	Педагог-психолог 

	
	Организация методической помощи в разработке классных часов.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

 Василенко А.А.

	
	Координация деятельности участников образовательного процесса, решающих задачи профориентационной работы с учащимися.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	III
	Работа с родителями

	
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора учащимися элективных курсов, кружков и секций ДО.


	В течение года
	Классные руководители.

Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	
	Организация встречи учащихся и их родителей с представителями различных профессий.
	В течение года
	Классные руководители 1-11 –х классов.

Учителя-предметники.

	
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и в учебные заведения города.
	В течение года
	 Классные руководители 1-11 –х классов.

	
	Родительские собрания по профориентационной работе  с учащимися».
	Октябрь-Декабрь

Январь- Апрель 
	Классные руководители 1-11 –х классов.

Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

	
	Подготовка рекомендаций родителям (проблемы профориентации учащихся)
	В течение года
	Педагог-психолог 

	IV
	Работа с учащимися

	1
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения города Югорска.
	  В течение года
	Классные руководители 1-11-х классов.

	2
	Мониторинговые исследования в соответствии с перечнем профориентационных услуг.
	  В течение года
	Заместитель директора по УВР

 Леонова Н.Н.

Заместитель директора по УВР

Василенко А.А.

Классные руководители 1-11-х классов.

	3
	Цикл классных часов по профессиональному самоопределению и построению индивидуального профессионального плана. 
	В течение года
	Классные руководители 1-11 –х классов.

	4
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций для учащихся.
	В течение года
	Педагог-психолог 

	5
	Конкурс рисунков «Моя будущая профессия» 1-11 классы.
	Октябрь-Декабрь 
	Заместитель директора по УВР

 Василенко А.А.

Классные руководители.

	6
	Организация предметных недель, олимпиад, исследовательских проектов и работ учащихся.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

 Василенко А.А., 

Заместитель директора по УВР Рыбакова Е.Н., 

Заместитель директора по УВР

 Горобенц О.А., 

учителя- предметники, классные руководители 1-11-х классов.

	7
	Проведение библиотечных уроков «Все профессии важны» для 1-4-х классов.
	В течение года
	Заведующий библиотекой Ляшок С.В.

	8
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий.
	В течение года
	Классные руководители 1-11 –х классов.



	9
	Экскурсии на предприятия и встречи с представителями различных учреждений города Югорска. 
	В течение года
	Классные руководители 1-11 –х классов.

Заместитель директора по УВР

 Василенко А.А.

	10
	Участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 9-11 классы.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.

	11
	Включение профориентационной информации в содержание учебных предметов.
	В течение года
	Учителя-предметники 1-11-х классов.



	12
	Экскурсии в учебные заведения города, помощь в определении профиля обучения. 
	В течение года
	Классные руководители 1-11-х классов.

Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.

	13
	Формирование личного профессионального плана (7-9 класс).
	В течение года
	Классные руководители 7-9 –х классов.

Педагог-психолог 

	14
	Деятельность кружков дополнительного образования.
	В течение года
	  Руководители кружков и секций.

	15
	Привлечение учащихся к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе, в учреждениях дополнительного образования.
	В течение года
	Классные руководители 1-11-х классов.

	16
	Участие в Днях открытых дверей.
	  В течение года
	  Классные руководители 1-11 –х классов.

  Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.

	17
	Профессиональная адаптация: участие в различных акциях, социальных проектах.
	  В течение года
	Заместитель директора по

УВР Василенко А.А.

Классные руководители 1-11 классов.

	18
	Социальная практика10 класс.

Профессиональные пробы 9 класс.
	  В течение года
	Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.

	19
	Защита проектов “Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана”, “Мои жизненные планы, перспективы и возможности”.
	По плану УО

(по итогам социальной

практики)
	Классные руководители 10 –х классов.

Заместитель директора по УВР

Леонова Н.Н.


Приложение 2
Программные мероприятия

комплексной программы «Профессиональная ориентация учащихся
 в МБОУ «СОШ № 6» на 2021– 2025 г.г.»

	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения 
	Исполнители
	Планируемый результат
	

	  1. Развитие   комплексной системы формирования профессионального самоопределения учащихся  для реализации профориентационных образовательных программ 
	

	1.1.
	Разработка или корректировка программ  профессиональной  ориентации обучающихся  с учетом необходимого перечня профориентационных мероприятий

для каждого возрастного уровня учащихся    
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР
	Наличие программы
	

	1.2.
	Включение в программы по профориентации  разделов по работе  с детьми-инвалидами и учащимися с ограниченными возможностями здоровья  с учетом их индивидуальных  особенностей и потребностей
	Ежегодно
	Педагог-психолог
	Охват  детей с ОВЗ 100%
	

	1.3.
	Реализация общеобразовательных и предпрофессиональных программ, элективных курсов  
	Ежегодно
	Учителя-предметники

Руководители кружков 
	Охват детей до 85% от общего количества учащихся
	

	1.4.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-технического направления (техническое моделирование, робототехника и др.)  
	Ежегодно
	Руководители кружков, элективных курсов
	Охват до 5 %
	

	1.5.
	Реализация модуля «Моя профессиональная карьера» в 8-9 –х классах
	Ежегодно
	Педагог-психолог
	Охват  учащихся 50% от общего количества учащихся 8-9 классов
	

	1.6.
	Реализация практико ориентированных учебных проектов и учебных исследований
	Ежегодно
	Руководители НОУ
	Охват учащихся 20%-30% от общего количества учащихся
	

	1.7.
	Участие  в муниципальных конкурсах,  фестивалях, олимпиадах начно-технического, спортивно-технического, художественно-эстетического направления:

-Природная лаборатория;

-Городская олимпиада по художественному творчеству

-Региональный конкурс-выставка;

 «Улыбки Севера;

-Городской конкурс «Бумажное крыло»;

-Участие в конкурсе работ робототехники  и технического моделирования»

-Городской конкурс «Мы-будущее России»  и др.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Охват учащихся до 30% от общего количества учащихся 
	

	1.8.
	Участие в конкурсных мероприятиях  окружного, регионального и Всероссийского уровня, в т.ч. интернет-олимпиадах
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Не менее 3-х участников ежегодно
	

	1.9.
	Участие в конкурсе проектов технической направленности  в рамках всероссийской конференции «Шаг в будущее»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Не менее 3-х участников ежегодно
	

	1.10.
	Проведение мониторинга удовлетворенности учащихся  качеством предоставления профориентационных услуг (по данным анкетирования учащихся) от общего количества учащихся
	Ежегодно

 Апрель
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год.

Удовлетворенность качеством предоставления профориентационных услуг учащихся (по данным анкетирования учащихся) от общего количества учащихся до 80%.
	

	 2. Развитие инфраструктуры учреждения,  консолидация ресурсов учреждений, предприятий и общественных объединений города
	

	2.1.
	 Разработка планов и заключение  соглашений о совместной работе по профориентации между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, Югорским политехническим колледжем, учреждениями социальной сферы
	Ежегодно

 Август - Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Наличие  своевременно заключенных планов, соглашений 
	

	2.2.
	 Участие в  межведомственных профориентационных мероприятий:

Межведомственная акция «Путь в профессию» 

Проведение Недели профессионального мастерства, Дней профессий, Дней открытых дверей и открытых уроков по профессиям
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

Педагог-организатор

Классные руководители
	Охват учащихся 8-11 классов не менее 90%
	

	2.3.
	Проведение мероприятий с целью популяризации рабочих профессий.

Встреча школьников с успешными работниками производства, достигших значительных успехов в трудовой деятельности, которые обучались в учреждениях начального и среднего профессионального образования и начинали свою трудовую карьеру с рабочих профессий
	Ежегодно
	Педагог-организатор

Классные руководители
	Не менее 1 мероприятия на класс в год для учащихся 8-11 классов
	

	2.4.
	Содействие в трудовой занятости несовершеннолетних  в свободное от учебы время и каникулярный период
	Ежегодно
	Классные руководители
	Обеспечение  в соответствии с запросами учащихся 9-11 классов до 100%
	

	3. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в части преемственности общего и профессионального образования, развития профильного обучения
	

	3.1.
	 Организация предпрофильной подготовки учащихся 9-11 - х классов через элективные курсы в сетевой форме
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Охват учащихся  предпрофильной подготовкой  через элективные курсы в сетевой форме до 25%
	

	3.2.
	Организация реализации образовательных программ профильного обучения в т.ч. с использованием ресурсов предприятий города
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Охват учащихся образовательными программами  профильного обучения 95% 
	

	3.3.
	Проведение мониторинга удовлетворенности  учащихся профильных классов качеством профильного обучения
	Ежегодно Ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Уровень удовлетворенности качеством профильного обучения  соответствии с анкетированием учащихся  профильных предметов, в том числе в сетевой форме 85%
	

	3.4.
	Предоставление образовательных услуг для детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ по профильным предметам в том числе в дистанционной форме 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	100% 
	

	 4. Создание эффективной системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса как необходимого условия социализации личности
	

	4.1.
	Психологическое и профориентационное тестирование, профориентационное консультирование
	Ежегодно
	Педагог-психолог
	Охви 
	

	4.2.
	Формирование индивидуального  профессионального образовательного маршрута, плана.
	Ежегодно
	Педогог-психолог
Классные руководители
	

	4.3.
	Проведение профориентационной  диагностики детей- инвалидов и учащихся с ОВЗ, консульттирование с целью оказания помощи в  формировании их индивидуальных образовательных маршрутов 
	Ежегодно
	Педогог-психолог

	.
	

	4.4.
	 Проведение мониторинга профессиональных  намерений выпускников 9-х,11-х классов
	Ежегодно
	Педогог-психолог
 
	 До
	

	4.5.
	Проведение игровых и тренинговых занятий
	Ежегодно
	Педогог-психолог
Педагог-организатор

Классные руководители
	0%
	

	 5.  Формирование:  единое информационное пространство по профориентации и социализации учащихся
	

	5.1.
	 Предоставление информации для учащихся и их родителей о предоставляемых профориентационных услугах на сайте общеобразовательной организации, профориентационного ресурсного центра, Управления образования
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	100 %  наличия опубликования профориентационных услуг на сайтах учреждений
	

	5.2.
	Опубликование сводного перечня (информационной карты) профориентационных услуг для детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ, предоставляемых  общеобразовательными учреждениями и социальными партнерами на сайтах общеобразовательных учреждений
	Ежегодно
	Педогог-психолог

	100% охват образовательных учреждений, опубликовавших сводный перечень  профориентационных услуг на сайтах 
	

	5.3.
	Оформление профориентационных стендов в общеобразовательных учреждениях
	Ежегодно
	Педогог-психолог

	100% во всех общеобразовательных учреждениях
	

	5.4.
	Подготовка информационных сюжетов, публикаций в прессе о ресурсах  предпрофильного, профильного, предпрофессионального обучения  
	Ежегодно
	Школьный информационный центр
	Не менее 2-х ежегодно
	

	6. Организация:  учебно-методическое обеспечения  профориентационной работы 
	

	6.1.
	Обеспечение библиотек, кабинетов профориентации учебно-методическими и диагностическими материалами, наглядными пособиями 
	Ежегодно
	Библиотекарь 
	До 70% 
	

	6.2.
	Комплектование  электронного банка  учебно-методических материалов
	Ежегодно
	Методист школы
	Неи менее 2-х разработок от учреждения в год
	

	7. Повышение профессиональных компетенций  педагогов
	

	7.1.
	Участие специалистов, учителей предметников, педагогов-психологов  социальных педагогов, классных руководителей в семинарах, семинарах-практикумах
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Не менее 2-х
	

	7.2.
	Изучение рекомендаций и методических материалов, обобщающих положительный опыт работы и реализации эффективных проектов по профориентации обучающихся в образовательных учреждениях
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Не менее 2-х в год
	

	7.3.
	Изучение вопросов  по профориентации на  методических объединениях 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Не менее 2-х объединений в год
	

	7.4.
	Постоянно-действующий семинар-практикум «Реализация профильного обучения в рамках ФГОС»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Семинар - ежеквартально, посещение открытых уроков — не менее 4-х ежегодно
	

	7.5.
	Организация курсов повышения квалификации  обучение, подготовку и переподготовку  педагогов по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки, реализующих профориентационные программы
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

Методист школы
	Доля педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации, обучение, подготовку и переподготовку по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки до 50%, реализующих профориентационные программы, от числа педагогов, которым необходимо обучение
	


Приложение 3
Перечень профориентационных  услуг в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»,

 в том числе для  инвалидов  и учащихся  с ограниченными возможностями здоровья

	№
	Наименование программы, методики
	Целевая аудитория
	Время предоставления услуги
	Оборудование
	ФИО

специалиста, телефон

	1. Психологическая, профориентационная диагностика учащихся для дальнейшего построения профессионального образовательного маршрута

	1
	Определение личностного развития, специальных способностей: Л.А.Ясюкова. Методический комплекс «Профилактика проблем обучения в средней школе».
	5-7 класс
	Октябрь, Январь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	2
	Методический комплекс «Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное самоопределение старшеклассников».
	11 класс
	Ноябрь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	3
	Профессиональные интересы и склонности: «Или- или» (модификация методики «Дифференциально-диагностический опросник» Е.А.Климова).
	8  класс
	Октябрь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	4
	Определение типа будущей профессии (модификация методики Е. А. Климова).
	10 класс
	Октябрь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	5
	Опросник профессиональных склонностей (модификация методики Л. А. Йовайши).
	10, 11 класс
	Октябрь
	Бланковый вариант
	педагог- психолог

	6
	Построение личного профессионального плана.
	7-10 классы
	Декабрь, Март
	Бланковый вариант
	педагог- психолог

	7
	Прогноз и профилактика проблем обучения в школе.
	1-2  (по запросу)
	Сентябрь-Декабрь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	8
	Личностный опросник Кеттелла (модификация Л.А.Ясюковой).
	9 класс
	Декабрь
	Бланковый вариант тестов, опросников
	педагог- психолог

	9
	Анкетирование учащихся по определению уровня удовлетворенности профориентационными услугами.
	9,11 классы
	Апрель
	Анкета
	Заместители директора по УВР 

	2. Консультирование

	1
	Индивидуальные консультации для 

обучающихся по построению профессионального маршрута, самоопределения, по результатам диагностики и т.д.
	5-11 классы
	В течение года
	Методические разработки, рекомендации, материалы
	педагог- психолог

	2
	Выпуск буклетов, информационных листовок по профессиональной ориентации учащихся.
	7-11 классы
	В течение года
	Стенды, сайт школы
	педагог- психолог

	3
	Индивидуальные консультации для родителей (законных представителей) по вопросам  профессионального самоопределения учащихся.
	5-11 классы
	В течение года
	Методические разработки, рекомендации, материалы
	педагог- психолог, 

	4
	Встречи с представителями средне-специальных и высших учебных заведений города и района.
	8-11 классы
	В течение года по плану
	Медиапроектор
	Заместитель директора по УВР

	5
	Размещение информации по профориентации на сайте школы.

Использование интернет-портала по профориентации Института профессионального образования и исследования рынка труда.
	1-11 классы
	В течение года
	Официальный  сайт школы
	Заместитель директора по УВР

	3. Предоставление других услуг

	1
	Экскурсии на предприятия.
	1-11 классы
	В течение года
	План ВР
	Заместитель директора по УВР

	2
	Тренинги и деловые игры.
	8-11 классы
	В течение года
	План ВР
	педагог- психолог

	3
	Беседы о профессиях и людях труда.
	1-7 классы
	В течение года
	План ВР
	Заместитель директора по УВР

	4
	Профессиональные конкурсы.
	1-11 классы
	В течение года
	План ВР
	Заместитель директора по УВР

	5
	Уроки информационной культуры.
	1-11 классы
	В течение года
	План ВР
	Заместитель директора по УВР

	6
	Олимпиады, конкурсы, исследовательские проекты.
	2-11 классы
	В течение года
	План ВР
	Заместитель директора по УВР

	7
	Участие в «Днях открытых дверей».
	8-11 классы
	В течение года
	-
	Заместитель директора по УВР

	8
	Творческие кружки и секции.
	1-11 классы
	В течение года
	Учебный план ДО
	Заместитель директора по УВР

	9
	Практики в рамках учебного предмета «Технологии».
	1-8 классы
	В течение года
	Образовательная программа учебного предмета
	Пролеев Алексей Анатольевич, зам. директора по УВР

	10
	Организация социальных практик (знакомство с профессиями на производстве, в учреждениях).
	10 классы
	Январь-апрель по соглашению с предприятиями, учреждениями
	-
	Заместитель директора по УВР

	11
	Организация профессиональных проб.
	9 классы
	По соглашению с БУ  «ЮПК».
	-
	Заместитель директора по УВР

	12
	Занятия по учебному предмету «Технология».
	5-7 классы
	В течение года
	-
	Заместитель директора по УВР

	13
	Детско-родительские творческие проекты.
	1-4 классы
	В течение года
	-
	Заместитель директора по УВР

	14
	Детские организации, общественно-полезные практики.
	1-11 классы
	В течение года
	-
	Заместитель директора по УВР

	15
	Модуль «Моя профессиональная карьера».
	8-9 классы
	В течение года
	 Программа курса «Моя профессиональная карьера»
	Заместитель директора по УВР

	16
	Олимпиады, учебные исследования.
	5-11 классы
	В течение года
	Олимпиадные задания
	Заместитель директора по УВР


Приложение 4
Мониторинг эффективности реализации программы

	№
	Показатели
	Критерии
	Индикатор

(в %/)

	1. 
	Доля учащихся учреждения, охваченных профориентационной работой.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	2. 
	Доля выпускников, получивших информацию о городском и региональном рынках труда и перспективах развития экономики.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	3. 
	Доля учащихся 9-х классов, сделавших осознанный выбор

профиля обучения, профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	4. 
	Доля учащихся 11-х классов, сделавших осознанный выбор профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута до 95%.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	5. 
	Увеличение доли учащихся 7-9-х классов, имеющих индивидуальный образовательный маршрут до 80 %.


	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	6. 
	Увеличение доли учащихся 10-11-х  классов, имеющих индивидуальный учебный план.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 70%

	7. 
	Доля педагогов, принявших участие в круглых столах, семинарах и других мероприятиях по вопросам профориентации.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 10%

	8. 
	Наличие программ открытого образования.
	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	10% - 11%

8% - 5%

1-% - 2%

менее 2%

	9. 
	Удовлетворенность учащихся качеством предоставляемых профориентационных услуг.


	Оптимальный уровень

Допустимый уровень

Критический уровень

Недопустимый уровень
	100% - 91%

90% - 81%

80% - 70%

менее 10%











